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ROYECTO DE ACUERDO

Se oficie 4l Ministerio de Planificacion para que estudie e
implemente un método que garantice a los discapacitados el
acceso a fuentes laborales, reservando al efecto un porcentaje

del 1% de los empleos publicos a personas con discapacidad.

VISTOS:
Lo dispuesto en el Articulo 52 N° 1 de la Constitucion

Politica de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que de acuerdo con cifras entregadas por la Fundacién Nacional
de Discapacitados FND el numero de personas con discapacidad
en edad de trabajar en el pais asciende a mas de 1.625.000.-

personas, donde la tasa de cesantia llega a un 90%.

2° Que del 10 % de personas ocupadas, un 9% corresponde a trabajo

informal, y sé6lo el 1% a trabajo formal.

3° Que del total de 2 y medio millones de discapacitados en Chile mas

del 50% son indigentes, que viven bajo la linea de pobreza.

4° Que de acuerdo con las normas mas elementales de nuestro
ordenamiento juridico, “el Estado esta al servicio de la persona
humana y su finalidad es promover el bien comun, para lo cual

debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan

a_todos y a cada uno _de los inteqrantes de la comunidad

nacional su mayor realizacion espiritual y material posible”
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7°

80

Que el FND sostiene que con respecto al problema de la
discapacidad “es preciso mirar mas alla de las estadisticas, las
cifras y los denominados ‘“individuos” para adentrarnos en la
realidad de personas, seres humanos, sujetos de derecho que
requieren con urgencia que el Estado se encargue de poner en
practica, medidas de fondo para cubrir todas las areas de la
vida, como la proteccion y la seguridad social, salud y
servicios sanitarios, educacioén, empleo, vivienda, transporte,

incluyendo la cultura, el ocio y el deporte.”

Que en Espana, desde el afo 1999, se ha implementado una
interesante iniciativa gracias a la cual existe un sistema
informatico, soportado en Internet, para el intercambio de
informacion relacionada con el trabajo y la discapacidad. Se ha
creado, de esta manera un mercado laboral para las personas con
discapacidad en el que confluyan ofertas y demandas de empleo,
donde ademas hay otras prestaciones relacionadas con
informacién de interés, tales como aspectos legales, cursos de

formacion o becas.

Que por definicion son necedades publicas, la suma de las
necesidades individuales, en la medida que éstas son asumidas
por el Estado a través de politicas publicas. El problema de la
insercion laboral de los discapacitados lamentablemente en este
pais no ha sido asumido como una necesidad publica, pues ha
quedado entregada su soluciéon al mejor esfuerzo individual que
los discapacitados puedan desarrollar.

Que el desarrollo de la tecnologia permite al dia de hoy la
posibilidad de integrar plenamente a personas con discapacidad al
trabajo. El denominado teletrabajo, por ejemplo, facilita el

desempefio de personas con dificultades para el traslado de un



lugar a otro. Oficios como el de telefonista, permiten el trabajo de
ciegos, la transcripcion de textos a soportes informaticos permiten
el trabajo de los sordos, y asi podriamos traer varios otros

ejemplos.

9° Que el Ministerio de Planificacién cuenta con las competencias y
capacidad para realizar un catastro de las funciones o empleos

publicos donde se pueden desempenar los discapacitados.

10° Que siendo un deber del Estado crear las condiciones sociales
que permitan la integracion de todas las personas, incluidas las
discapacitadas, es preciso reservar a éstas aquellas funciones o
empleos publicos, como una forma de superar la discriminacién a
que naturaimente se ven enfrentadas producto de su

discapacidad.

POR LO TANTO,

Los diputados que suscriben, vienen en presentar el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO

Se oficie al Ministerio de Planificacién para que realice un catastro de
las funciones o empleos del sector publico, con el fin de establecer
cuales de dichas funciones o empleqs puéden desempenfar personas
con discapacidad, disefiando :un mlercado laboral reservado de
manera exclusiyg,,,,.para, discapacitados, asegurando un 1% de los

empleos publicos a dichas personas.



